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ABSTRAK

Pendidikan merupakan hal yang sangat penting dalam kehidupan manusia karena
pendidikan bertujuan untuk membentuk kepribadian dan martabat dalam rangka
mencerdaskan kehidupan bangsa, mengembangkan potensi-potensi sesuai dengan
nilai-nilai dalam masyarakat, pembentukan akhlak yang mulia, cakap, berilmu,
dan kreatif dalam mengembangkan kemampuan pengetahuan keterampilan dan
sikap anak didik secara optimal. Pendidikan yang utama adalah pendidikan yang
dilaksanakan di sckolah, sckolah sebagai salah satu organisasi sosial yang
berwenang menghasilkan pribadi manusia yang berkualitas, karena pada ecra
globalisasi berbagai macam aspek kehidupan harus mampu menyesuaikan dengan
perkembangan zaman agar dapat menghadapi berbagai tantangan dengan baik,
tanpa terkecuali aspek pendidikan menyelenggarakan pendidikan formal dalam
kehidupan masyarakat untuk juga harus mampu menyesuaikan diri pada
perkembangan yang ada saat ini.Dalam metode analisis data ini penulis
mengambil analisis deskriptif yaitu analisis yang digunakan untuk menganalisis
data dengan cara mendeskripsikan atau menggambarkan data yang telah
terkumpul sebagaimana adanya tanpa bermaksud membuat kesimpulan yang
berlaku untuk umum atau generalisasi.Berdasarkan hasil dan pembahasan yang
telah dilakukan , maka dapat ditarik beberapa kesimpulan yaitu variabel motivasi
secara parsial memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap prestasi
kerja Guru SMA Negeri 10 Palembang. Hal ini menunjukkan bahwa motivasi
mempengaruhi tingkat prestasi kerja, semakin meningkat motivasi yang diberikan
maka semakin tinggi prestasi kerja Guru SMA Negeri 10 Palembang.
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ABSTRACT

Education is a very important thing in human life because education aims to
shape personality and dignity in order to educate the life of the nation, develop
potentials in accordance with the values of society, form noble, capable,
knowledgeable and creative morals in developing knowledge abilities. students’
skills and attitudes optimally. The main education is education that is carried out
in schools, schools as one of the social organizations that have the authority to
produce quality human individuals, because in the era of globalization various
aspects of life must be able to adapt to the times in order to be able to face
various challenges well, including the educational aspect. Providing formal
education in community life must also be able to adapt to current developments.in
this data analysis method the author uses descriptive analysis, namely analysis
used to analyze data by describing or illustrating the data that has been collected
as it is without intending to make general conclusions or generalizations.Based on
the results and discussions that have been carried out, several conclusions can be
drawn, namely that the motivation variable partially has a positive and significant
influence on the work performance of teachers at SMA Negeri 10 Palembang.
This shows that motivation influences the level of work performance, the more

motivation given, the higher the work performance of teachers at SMA Negeri 10
Palembang.
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