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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Kerja dan Motivasi 

terhadap Kinerja karyawan PT Swadaya Indopalma. Metode penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif. Dengan 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan 

metode Non- Probability sampling dan jenis pengambilan sampel menggunakan 

sampel jenuh. Jumlah sampel yang diteliti sebanyak 50 responden karyawan 

perusahaan. Metode analisis yang digunakan yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji 

asumsi klasik, analisis linier berganda dan uji hipotesis. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara budaya kerja 

terhadap kinerja karyawan secara parsial dan motivasi terhadap kinerja karyawan 

berpengaruh positif dan signifikan secara parsial, serta budaya kerja dan motiviasi 

terhadap kinerja karyawan berpengaruh secara simultan. 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the Influence of Work Culture and Motivation on 

Employee Performance at PT Swadaya Indopalma. The research method used in 

this study is a quantitative research method. The sampling used in this study is the 

Non-Probability Sampling method and the type of sampling using saturated 

samples. The number of samples studied was 50 respondents of company 

employees. The analysis methods used are Validity Test, Reliability Test, Classical 

Assumption Test, Multiple Linear Analysis and Hypothesis Test. The results of this 

study indicate that there is a positive and significant influence between Work 

Culture on Job Performance partially and Motivation on Job Performance has a 

positive and significant effect partially, and Work Culture and Motivation on Job 

Performance have a simultaneous effect. 
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