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ABSTRAK

Pelatihan adalah suatu proses pendidikan jangka pendek yang mempergunakan
prosedur sistematis dan terorganisir dimana pegawai non manajerial mempelajari
pengetahuan dan keterampilan teknis dalam tujuan terbatas. Tujuan penelitian ini
lalah untuk mengetahui dan menganalisis Pelatihan Kerja Kinerja Pegawai serta
Pengaruh Pelatihan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Banyuasin, yang mana memiliki Populasi 80 Responden dan memiliki
sampel 80 Responden perhitungan dengan menggunakan metode Sampling Jenuh.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif, dimana terdapat pada
tingkat uji validasi yang memiliki hasil yang valid pada variabel Pelatihan
terhadap Kinerja Pegawai, dan memiliki nilai reliabilitas yang relib serta pada
tingkat uji regesi linear sederhananya yaitu Pelatihan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Pegawai dan pada hasil uji hipotesisnya (t) dapat
dibuktikan bahwa arah variabel Penelitian terhadap Kinerja Pegawai adalah
Berpengaruh positif secara Signifikan.

Kata kunci : Pelatihan Kerja, Kinerja Pegawai.



ABSTRACT

Training is a short-term educational process that uses systematic and organized
procedures where non-managerial employees learn technical knowledge and
skills in limited objectives. The purpose of this study is to determine and analyze
Employee Performance Work Training and the Effect of Work Training on
Employee Performance at the Banyuasin Regency Civil Service Police Unit,
which has a population of 80 respondents and has a sample of 80 respondents
calculated using the Saturated Sampling method. This study uses a quantitative
research method, where there is a validation test level that has valid results on the
Training variable on Employee Performance, and has a reliable reliability value
and at the simple linear regression test level, namely Training has a positive and
significant effect on Employee Performance and the results of the hypothesis test
(t) can be proven that the direction of the Research variable on Employee
Performance has a significant positive effec.
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