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PENGARUH DISIPLIN KERJATERHADAPPRODUKTIVITAS KERJA
PEGAWAI PADADINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANYUASIN

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap
produktivitas kerja pegawai pada Dinas Perhubungan Kabupaten Banyuasin. Jenis
penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif deskriptif. Teknik pengumpulan
data menggunakan kuisioner, observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik
pengambilan sampel menggunakan probability sampling dengan ketentuan yang
telah ditetapkan. Hasil pengolahan data kuisioner semua dinyatakan valid dan
reliabel. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
analisis regresi linier sederhana dengan bantuan pengolahan data SPSS. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap variabel produktivitas kerja pegawai atau terjadinya hubungan
yang kuat antara variabel disiplin kerja dan produktivitas kerja pegawai pada
Dinas Perhubungan Kabupaten Banyuasin.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Produktivitas Kerja Pegawai
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THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEES' WORK
PRODUCTIVITY IN THE BANYUASIN DISTRICT TRANSPORTATION

SERVICE

ABSTRACT

This research aims to determine the effect of work discipline on employee work
productivity at the Banyuasin Regency Transportation Service. This type of
research uses descriptive quantitative research. Data collection techniques use
questionnaires, observation, interviews and documentation. The sampling
technique uses probability sampling with predetermined conditions. The results of
the questionnaire data processing were all declared valid and reliable. The data
analysis technique used in this research uses simple linear regression analysis
with the help of SPSS data processing. The results of the research show that the
work discipline variable has a positive and significant effect on the employee
work productivity variable or that there is a strong relationship between the work
discipline variable and employee work productivity at the Banyuasin Regency
Transportation Service.

Keywords: Work Discipline, Employee Work Productivity
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