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ABSTRAK 

 

Sekarang ini mengharuskan semua perusahaan untuk bisa lebih unggul dari 

banyak kompetitornnya. Dalam peningkatan produktivitas dibutuhkan budaya 

kerja yang unggul dan fasilitas kerja yang baik guna menunjang produktivitas 

kerja karyawan yang optimal. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh 

Budaya Kerja dan Fasilitas Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di PT 

PUSRI Palembang. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif dengan sampel sebanyak 33 responden. Teknik pengumpulan data 

menggunakan teknik kuesioner dengan skala likert. Teknik analisis data 

menggunakan uji regresi linear berganda. Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Budaya Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan. Kemudian Fasilitas Kerja juga berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja.  Maka hasil penelitian dinyatakan 

bahwa Fasilitas Kerja dan Budaya Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Produktivitas Kerja karyawan Mekanikal PPU di PT. Pusri Palembang. 
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ABSTRACT 

 

 

Nowadays, it requires all companies to be superior to many competitors. 
Increasing productivity requires a superior work culture and good work facilities 
to support optimal employee work productivity. This research aimed to determine 

the influence of work culture and work facilities on employee work productivity 
at PT PUSRI Palembang. The type of research used in this research is quantitative 
with a sample of 33 respondents. The technique in collecting the data used 
questionnaire technique with a Likert Scale. The data analysis technique used 

multiple linear regression tests. Based on the research results, it showed that work 
culture has a positive and significant effect on employee work productivity. Then, 
Work Facilities also have a positive and significant effect on Employee Work 
Productivity. So the research results stated that work facilities and work culture 

had a positive and significant effect on the work productivity of PPU mechanical 
employees at PT. Pusri Palembang. 
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