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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan motivasi
terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Kredit Himpunan Usaha Bersama
(KOPDIT HUB) Desa Cintamanis Baru Kecamatan Air Kumbang Kabupaten
Banyuasin. Masalah utama dalam penelitian ini yaitu apakah kepuasan kerja dan
motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Kredit Himpunan
Usaha Bersama (KOPDIT HUB) Desa Cintamanis Baru Kecamatan Air Kumbang
Kabupaten Banyuasin. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik
pengumpulan data menggunakan teknik kuesioner dengan skala likert. Metode
analisis data menggunakan uji regresi linear berganda. Populasi dalam penelitian
ini adalah seluruh karyawan Koperasi Kredit Himpunan Usaha Bersama
(KOPDIT HUB) Desa Cintamanis Baru sebanyak 45 karyawan. Sedangkan
sampel dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh (seluruh populasi
dijadikan sampel) sebanyak 45 responden. Secara Parsial hasil penelitian ini
menyatakan bahwa kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada Koperasi Kredit Himpunan Usaha Bersama (KOPDIT
HUB) Desa Cintamanis Baru Kecamatan Air Kumbang Kabupaten Banyuasin.
Sedangkan motivasi tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada Koperasi Kredit Himpunan Usaha Bersama (KOPDIT HUB) Desa
Cintamanis Baru Kecamatan Air Kumbang Kabupaten Banyuasin.
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ABSTRACT

This reseacrh aims to determine the effect of job satisfaction and motivation om
employee performance at the Joint Business Association Credit Cooperative
(KOPDIT HUB) Cintamanis Baru village, Air Kumbang District, Banyuasin
Regency. The main problem in this research is whether job satisfaction and
motivation influence employee performance at the Joint Business Association
Credit Cooperative (KOPDIT HUB) Cintamanis Baru village, Air Kumbang
District, Banyuasin Regency. This research uses a quantitative approach. The
data colletion technique uses a questionnaire technique with a likert scale. The
data analysis method uses multiple linear regression tests. The population in this
research was all employees of the Joint Business Association Credit Cooperative
(KOPDIT HUB) Cintamanis Baru village, totaling 45 employees. Meanwhile, the
sample in this research used a saturated sample (the entire population was
sampled) of 45 respondents. Partially, the results of this study state that job
satisfaction has a positive and significant effect on employee performance at the
Joint Business Association Credit Cooperative (KOPDIT HUB) Cintamanis Baru
village, Air Kumbang District, Banyuasin Regency.Meanwhile, motivation does
not have a positive and significant effect on employee performance at the Joint
Business Association Credit Cooperative (KOPDIT HUB) Cintamanis Baru
village, Air Kumbang District, Banyuasin Regency.
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