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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk :mengetahui pengaruh disiplin kerja
terhadap kinerja pegawai pada Dinas Perhubungan Kabupaten Banyuasin .
Sampel yang diambil dalam penelitian ini adalah sebanyak 41 Orang. Untuk
mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai digunakan analisis
regresi sederhana. Persamaan regresinya yang di peroleh adalah Y = 0,111 +
0,966 X+ e. Berdasarkan analisis regresi menunjukkan variabel Disiplin kerja.(X)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kinerja (). Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa masih ada variabel lain selain variabel disiplin kerja yang

mempengaruhi variabel kinerja tapi tidak dimasukkan dalam model analisis.
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ABSTRACT

This research aims to: determine the influence of work discipline on employee
performance at the Banyuasin Regency Transportation Service. The sample taken
in this research was 41 people. To determine the effect of work discipline on
employee performance, simple regression analysis was used. The regression
equation obtained is Y = 0.111 + 0.966 X+ e. Based on regression analysis, it
shows that the work discipline variable (X) has a positive and significant effect on
the performance variable (Y). The results of this research indicate that there are
still other variables besides work discipline variables that influence performance

variables but are not included in the analysis model.
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