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ABSTRAK

Pelatihan merupakan suatu usaha yang terencana dari perusahaan untuk
meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan kemampuan karyawan. Dengan
pelaksanaan pelatihan yang tepat, maka perusahaan diharapkan dapat memperbaiki
efektivitas kerja karyawan dalam mencapai hasil-hasil kerja yang telah ditetapkan.
Seperti yang dikemukakan Dessler bahwa pelatihan adalah proses mengajarkan
karyawan baru atau yang ada sekarang, keterampilan dasar yang mereka butuhkan
untuk menjalankan pekerjaan mereka.

Analisis regresi sederhana digunakan untuk mengolah data. Analisis regresi sedehana
digunakan dalam menghitung seberapa besar pengaruh variabel dependen terhadap
independen.

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah dilakukan , maka dapat ditarik
beberapa kesimpulan yaitu Variabel pelatihan secara parsial memiliki pengaruh
yang positif dan signifikan terhadap produktivitas Ibu Rumah Tangga Pelatihan
UPTD Balai Latihan Kerja Kabupaten Banyuasin. Hal ini menunjukkan bahwa
pelatihan mempengaruhi tingkat produktivitas, semakin meningkat pelatihan yang
diberikan maka semakin tinggi produktivitas peserta.
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ABSTRACT

Training is a planned effort by the company to improve the knowledge, skills, and
abilities of employees. With the implementation of proper training, the company is
expected to improve the effectiveness of employees' work in achieving
predetermined work results. As Dessler stated, training is the process of teaching
new or existing employees the basic skills they need to do their jobs.

Simple Regression Analysis is used to process data. Simple regression analysis is
used to calculate how much the dependent variable influences the independent
variable.

Based on the results and discussion that has been conducted, several conclusions
can be drawn, namely the training variable partially has a positive and significant
effect on the productivity of housewives Training UPTD Balai Latihan Kerja
Kabupaten Banyuasin. This shows that training affects the level of productivity, the
more training provided, the higher the productivity of the participants.
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