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ABSTRACT

Compensation is a reward given by the company to employees for their services in
carrying out their duties, obligations, and responsibilities charged to them in order to
achieve the Company's goals. Performance is the willingness of a person or group to
carry out an activity in accordance with their responsibilities and improve that activity,
when associated with performance, to obiain the expected resulls. The purpose of this
study is to find out the The Effect of Compensation on Performance of employees of
PT. Citra Satria Utama Prabumulih Branch. This research uses theories related to
employee compensation and performance. The population in this study is all employees
at PT. Citra Satria Utama Prabumulih Branch which totals 37 employees with the same
sample, namely using 37 samples. The data collection technique in this study uses a
questionnaire, the data analysis technique in this study uses Descriptive data analysis,
Simple Linear Regression, Hypothesis Test, (1 test and deteminal test). The results of
the study show that it is known that compensasion has a positive and significant

influence on the performance of employees of PT. Citra Satria Utama Prabumulih
Branch.
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ABSTRAK

Kompensasi merupakan imbalan yang diberikan oleh perusahaan kepada karyawan
atas jasanya dalam melakukan tugas, kewajiban, dan tanggung jawab yang
dibebankan kepadanya dalam rangka pencapaian tujuan perusahaan. Kinerja adalah
kemauan seseorang atau kelompok untuk melakukan suatu kegiatan sesuai dengan
tanggung jawabnya dan menyempurnakan kegiatan itu, bila dikaitkan dengan kinerja,
untuk memperoleh hasil yang diharapkan. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui Pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan PT. Citra Satria Utama
Cabang Prabumulih. Penelitian ini menggunakan teori yang berkaitan dengan
kompensasi dan kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
pegawai pada PT. Citra Satria Utama Cabang Prabumulih yang berjumlah 37
karyawan dengan sampel yang sama yaitu menggunakan 37 sampel. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan Kuesioner, Teknik analisis data
dalam penelitian ini menggunakan Analisis data Deskriptif, Regresi Linier Sederhana,
Uji Hipotesis, ( Uji t dan Uji Deteminal). Hasil penelitian menunjukan bahwa secara
parsial diketahui bahwa kompensasi memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT. Citra Satria Utama Cabang Prabumulih.
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