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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keselamatan kerja, kesehatan kerja, dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Nusareka Prima Engineering dalam 

proyek Indah Kiat Karawang. Isu Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) menjadi sangat 

penting mengingat tingginya risiko kecelakaan di sektor konstruksi. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan pendekatan survei. Data dikumpulkan melalui 

kuesioner dari 50 responden yang dipilih secara purposive sampling. Pengolahan data 

dilakukan dengan bantuan perangkat lunak SPSS, mencakup uji validitas, reliabilitas, regresi 

linier berganda, serta uji asumsi klasik seperti normalitas, multikolinearitas, dan 

heteroskedastisitas. Hasil analisis menunjukkan bahwa secara parsial maupun simultan, 

keselamatan kerja, kesehatan kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini menegaskan pentingnya penerapan sistem 

manajemen K3 yang komprehensif dan berkelanjutan guna menciptakan lingkungan kerja 

yang aman, sehat, dan produktif. Hasil temuan ini dapat dijadikan dasar pengambilan 

kebijakan oleh manajemen perusahaan dan juga sebagai rujukan akademis dalam 

pengembangan ilmu manajemen SDM di sektor konstruksi. 

Kata kunci: keselamatan kerja, kesehatan kerja, lingkungan kerja, kinerja karyawan, proyek 

konstruksi 
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Abstract 

This study aims to analyze the effect of occupational safety, occupational health, and work 

environment on employee performance at PT. Nusareka Prima Engineering in the Indah Kiat 

Karawang project. Occupational Safety and Health (OSH) issues are crucial due to the high 

risk of accidents in the construction sector. This research uses a quantitative method with a 

survey approach. Data were collected through questionnaires distributed to 50 respondents 

selected using purposive sampling. Data processing was conducted using SPSS software, 

including validity tests, reliability tests, multiple linear regression, and classical assumption 

tests such as normality, multicollinearity, and heteroscedasticity. The results show that both 

partially and simultaneously, occupational safety, occupational health, and work 

environment have a positive and significant effect on employee performance. This study 

emphasizes the importance of implementing a comprehensive and sustainable OSH 

management system to create a safe, healthy, and productive work environment. The findings 

can serve as a basis for company policy-making and as an academic reference in the 

development of human resource management in the construction sector. 

Keywords: occupational safety, occupational health, work environment, employee 

performance, construction project 

  


