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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Pegawai 

Pada Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Banyuasin. Rumusan masalah 

yang ada di dalam penelitian ini adalah Bagaimana pengaruh Motivasi Kerja 

Terhadap Produktivitas Pegawai pada Bagian Umum Sekretariat Daerah 

Kabupaten Banyuasin. Penelitian ini bertujuan untuk Mengidentifikasi pengaruh 

motivasi kerja terhadap produktivitas pegawai pada Bagian Umum Sekretariat 

Daerah Kabupaten Banyuasin Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan Teknik probability sampling yang berjumlah 75 responden. Teknik 

analisis data yaitu menggunakan analisis analisis statistik deskriptif, analisis 

kualitas data, analisis regresi sederhana, uji statistik (t) dan koefesien determinasi 

(R2). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa uji hipotesis secara parsial variabel 

Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Pegawai. Hasil 

analisis regresi sederhana menunjukkan bahwa Variabel Motivasi Kerja 

berpengaruh positif terhadap variabel Produktivitas Pegawai. Hasil analisis 

koefisien korelasi dan koefisien determinasi menunjukkan bahwa variabel Motivasi 

memiliki hubungan yang sangat kuat dan berpengaruh terhadap Produktivitas 

pegawai pada bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Banyuasin. 
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ABSTRACT 

 

 

This research is entitled The Influence of Work Motivation on Employee 

Productivity in the General Section of the Banyuasin Regency Regional Secretariat. 

The formulation of the problem in this study is how the influence of Work Motivation 

on Employee Productivity in the General Section of the Banyuasin Regency 

Regional Secretariat. This study aims to identify the influence of work motivation 

on employee productivity in the General Section of the Regional Secretariat of 

Banyuasin Regency The sampling technique in this study uses a probability 

sampling technique which totals 75 respondents. Data analysis techniques are 

using descriptive statistical analysis, data quality analysis, simple regression 

analysis, statistical test (t) and determination coefficient (R2). The results of this 

study show that the hypothesis test partially of the Work Motivation variable has a 

significant effect on Employee Productivity. The results of a simple regression 

analysis show that the Work Motivation Variable has a positive effect on the 

Employee Productivity variable. The results of the analysis of the correlation 

coefficient and determination coefficient showed that the Motivation variable had 

a very strong relationship and had an effect on employee productivity in the 

General Section of the Banyuasin Regency Regional Secretariat. 
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